
 

エニアグラム 
～Enneagram～ 

 

エニアグラムとは… 

 

「エニアグラム」という言葉は、ギリシャ語で「９」の意味を持つ「エネア」と「図」の意味を

持つ「グラム」の合成語で、「９つの点をもった図」を意味します。 

「人間には９つの性格タイプがあり、すべての人はそのうちの１つのタイプをもって生まれてく

る」というのがエニアグラムの公理です。 

エニアグラムは世界各国で科学的に検証され、すでに大企業では人事戦略に採用されています。 

このエニアグラムとコーチングを融合することで、人材の採用から活用・育成、また労務や取引

先とのトラブルの解決ツールとして中小企業の皆様に活用していただけるお手伝いをします。 

 
 
 

エニアグラムの活用方法 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

エニアグラム 

コミュニケーション 

トップリーダー 

アドバイス・カウンセリング 

マネージャー育成 

営業・サービス 

 

採用面接 

部下育成 

メンタルヘルス 

職場環境改善 



 

エニアグラムのタイプ 

 

【精研式文章完成法テスト(ＳＣＴ)の一部抜粋】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

エニアグラムの特徴 

 
① 個人の気質を把握します。気質とは、個人の性格の根幹を司る部分で誰でも 9 つのタイプに分

類されます。このタイプを知ることでその人のよい状態・悪い状態で現れる感情の変化を把握

し、トラブルなどを未然に防ぐことができます。 

② 潜在的な気質に着目しているため、長期的な活用が可能であり、採用、適材適所の人事配置、

昇進昇格、キャリア開発の判断材料として、幅広く活用できます。 

③ 気質を把握することで、職場環境の改善に役立てることができます。 

④ 面談や簡単なワーク(テーマに沿った絵を描く)などで把握できます。 

⑤ 被検査者の心理的負担が少なくて済みます。 

⑥ 結果はレポートで表現します。 

 
 
 
 
  

 

お問い合わせは… 

原川社会保険労務士事務所 
〒427-0045 静岡県島田市向島町４５３６－１ 

Tel:0547-37-3035 Fax:0547-37-3056 

http://harakawa-s.jp  E-mail:roumu@harakawa-s.jp 


